Формы (способы)
информирования работников АНО СОН «ЯШМА»
об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда

	№
п.п.
	Формы (способы)
информирования работников
	Правовые
основания
	Мероприятия по информированию, наименование официальных интернет-сайтов и иных интернет-ресурсов
	Ссылки на официальные интернет-сайты и иные интернет-ресурсы

	1.
	Ознакомление работника при приеме на работу с условиями заключаемого трудового договора, в котором указываются трудовые права работника и информация об условиях труда
	Статья 57
Трудового кодекса Российской Федерации
	При приеме на работу каждый работник знакомится с условиями заключенного трудового договора, в котором указываются трудовые права работника и информация об условиях труда
	

	2.
	Ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по охране труда и других локальных нормативных актов АНО СОН «ЯШМА»
	Статьи 214 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации
	Указанное ознакомление осуществляется под роспись работника при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте, в том числе с выдачей на руки Перечня указанных нормативных актов работнику для изучения
	

	3.
	Ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах
	Статья 5 и 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	Результаты специальной оценки условий труда на рабочих местах размещаются на официальной сайте АНО СОН «ЯШМА». «Сотрудникам» / Информация для работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда / Декларация соответствия условий труда
	Декларация-соответствия-условий-труда-государственным-нормативным-требованиям-охраны-труда.pdf (office-nko.ru)



	4.
	Ознакомление работников с информацией о трудовых правах и способах их защиты
	Статья 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации
	Сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России)
	https://mintrud.gov.ru/

	
	
	
	Сайт Федеральной службы по труду и занятости (Роструд)
	https://www.rostrud.gov.ru/

	
	
	
	Официальный ресурс Роструда, где размещена необходимая информация работникам
	https://онлайнинспекция.рф/

	
	
	
	Информационный сайт Департамента по труду и занятости населения Свердловской области
	https://szn.gossaas.egov66.ru/

	
	
	
	Сайт Государственной инспекции труда в Свердловской области
	https://git66.rostrud.gov.ru/

	5.
	Ознакомление работников со своими правами на страховую пенсию, в том числе с правилами и порядком назначения досрочной страховой пенсии в связи с работой по вредным и/или опасных условиях труда или принадлежностью к той или иной профессии
	Статья 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации
	Сайт Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	https://pfr.gov.ru/

	
	
	
	Сайт Отделения ПФР по Свердловской области
	https://pfr.gov.ru/branches/sverdlovsk/

	
	
	
	Официальный сайт города Нижний Тагил – Информация о Клиентских службах ПФР в городе Нижний Тагил
	https://ntagil.org/pf/

	6.
	Ознакомление с информацией о положенных работнику страховых выплатах, в том числе в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием
	Статья 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации
	Сайт Фонда социального страхования Российской Федерации (ФСС.РФ)
	https://fss.gov.ru/

	
	
	
	Сайт Государственного учреждения – Свердловского регионального отделения ФСС.РФ (ГУ-СРО ФСС.РФ)
	https://r66.fss.ru/

	
	
	
	Адрес филиала №3 ГУ-СРО ФСС.РФ в городе Нижний Тагил:
622002, г. Нижний Тагил, ул. Выйская, д. 70
Телефон: 8(3435) 24-02-29
Еmail: info_fil_03@ro66.fss.ru
	https://r66.fss.ru/



